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Додаток 2 

до протоколу засідання 

Наглядової ради АТ 

«СУМИХІМПРОМ від 

30.12.2025 № 30/2025 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Протокол наглядової ради  

АТ «СУМИХІМПРОМ»  

30.12.2025 № 30/2025 

 

 

ЗВІТ 

про діяльність Комітету з питань визначення винагород посадовим особам  

Товариства та з питань призначень   

Наглядової ради АТ «СУМИХІМПРОМ» за 2025 рік 

 

Комітет з питань визначення винагород посадовим особам Товариства та з питань 

призначень Наглядової ради АТ «СУМИХІМПРОМ» (далі – Комітет) було створено 

рішенням Наглядової Ради  АТ «СУМИХІМПРОМ» (далі- Товариство) від 19.01.2024 р. 

(протокол №1/2024) як консультативно-дорадчий орган, що забезпечує ефективне виконання 

Наглядовою радою своїх функцій. Комітет не є органом управління Товариством. Тим же 

рішенням було затверджено склад Комітету, до якого увійшло два незалежні члени 

Наглядової ради та один член Наглядової ради – представник акціонера. 

На першому засіданні було обрано Голову Комітету. 

Протягом 19.01.2024 – 27.11.2024 р. Комітет діяв відповідно до рішення Наглядової 

Ради Товариства в такому складі: 

1. Грицай Сергій Миколайович  - голова Комітету (незалежний член); 

2. Козій Роман Богданович - член Комітету (незалежний член); 

3. Матієва Яна Сергіївна - член Комітету (представник акціонера). 

 

З 27.11. 2024 повноваження Матієвої Яни Сергіївни, як члена Наглядової ради 

припинені за власним бажанням. 

 

З 27.11.2024 по 30.12.2025 Комітет діяв відповідно до рішення Наглядової Ради 

Товариства в наступному складі: 

1. Грицай Сергій Миколайович  - голова Комітету (незалежний член); 

2. Козій Роман Богданович - член Комітету (незалежний член); 

 

За період з 01.01.2025 по 30.12.2025 р. Комітет Наглядової ради Товариства  виконував 

свої функції та діяв у відповідності до вимог Положення про Комітет з питань визначення 

винагород посадовим особам Товариства та з питань призначень Наглядової ради ПАТ 

«Сумихімпром».  

За звітний період Комітет провів 7 засідань Комітету за допомогою засобів 

телекомунікаційного зв’язку, в ході яких прийняв 9 рішень з питань, що належать до його 

компетенції відповідно до Статуту Товариства, Положення про Наглядову Раду Товариства 

та Положення про комітет Наглядової ради Товариства з питань визначення винагород 

посадовим особам Товариства та з питань призначень. 

 

Всі члени Комітету брали активну участь у його роботі та забезпечували свою особисту 

присутність на засіданнях Комітету, зокрема: 

Грицай С.М. – присутність на 7 з 7-ми засідань Комітету (100%); 

Козій Р.Б. – присутність на 7 з 7-ми засідань Комітету (100%); 

 



2 
 

Протягом 01.01.2025 – 30.12.2025 р. на засіданнях Комітету питань визначення 

винагород посадовим особам Товариства та з питань призначень Наглядової Ради АТ 

«Сумихімпром» розглянуто матеріали та прийнято рішення щодо надання рекомендацій 

Наглядовій раді АТ «Сумихімпром» з таких питань: 

 

1) Щодо обрання Головою Правління АТ «Сумихімпром» Тютюника Олексія 

Володимировича з 17.01.2025 року; 

2) Щодо затвердження умов контракту, що укладатиметься з Головою Правління АТ 

«СУМИХІМПРОМ» - Тютюником Олексієм Володимировичем; 

3) Щодо встановлення розміру винагороди Голові Правління АТ «СУМИХІМПРОМ» - 

Тютюнику Олексію Володимировичу у вигляді посадового окладу.  

4) Щодо припинення повноважень члена Правління АТ «СУМИХІМПРОМ» Чуби 

Андрія Володимировича з 07.103.2025 року 

5) Щодо звернення із запитом до ФДМУ щодо проведення перевірки відносно кандидата 

на призначення членом Правління Харіна Бориса Олександровича на предмет 

доброчесності та підтвердження бездоганної ділової репутації та/або 

наявності/відсутності зв’язків з державою, що здійснює збройну агресію проти 

України – російською федерацією, республікою білорусь, особами до яких 

застосовано спеціальні санкції тощо. 

6) Щодо формування та затвердження звіту про діяльність Комітету Наглядової ради 

акціонерного товариства «СУМИХІМПРОМ» з питань визначення винагороди 

посадовим особам товариства та призначень за 2024 рік. 

7) Щодо затвердження умов контракту, що укладатиметься з членом Правління                             

АТ «СУМИХІМПРОМ» Харіним Борисом Олександровичем;  

8) Щодо встановлення розміру винагороди члену Правління                                                                       

АТ «СУМИХІМПРОМ» Харіну Борису Олександровичу у вигляді посадового окладу. 

9) Щодо формування та затвердження звіту про діяльність Комітету Наглядової ради 

акціонерного товариства «СУМИХІМПРОМ» з питань визначення винагороди 

посадовим особам товариства та призначень за 2025 рік. 

 

У 2025 році діяльність Комітету з питань визначення винагород посадовим особам 

Товариства та з питань призначень АТ «СУМИХІМРОПМ» була спрямована на забезпечення 

стабільності та безперервності управлінських процесів у період складних зовнішніх і 

внутрішніх викликів. 

Першочерговим завданням Комітету стало проведення організаційно-підготовчої роботи, 

спрямованої на належний добір кандидатур на ключові керівні посади, зокрема Голови 

Правління та члена Правління за напрямком економіки та фінансів, проведення 

індивідуальних співбесід, а також оцінки відповідності кандидатів стратегічним цілям і 

корпоративним цінностям Товариства.  

За результатами цієї роботи Комітет підготував рекомендації для Наглядової ради щодо 

погодження кандидатур Голови Правління, а також члена Правління та їх затвердження 

відповідно до встановлених процедур. 

Забезпечення ефективного та професійного вищого керівного складу Товариства 

розглядалося Комітетом як одне із найважливіших завдань у кризових умовах 2025 року. 

Наявність компетентної управлінської команди була визначена ключовим фактором 

збереження операційної стійкості, своєчасного ухвалення стратегічних рішень і підтримання 

довіри акціонерів. 
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 У звітному періоді Комітетом були також підготовлені та надані Наглядовій раді 

рекомендації щодо умов контрактів, які укладаються з Головою Правління та членами 

Правління, включаючи розміри винагороди. При формуванні зазначених пропозицій Комітет 

керувався принципами прозорості та відповідності системи винагороди діючому 

законодавству та стратегічним пріоритетам Товариства. 

Крім того, Комітетом було розглянуто та разом із Правлінням Товариства опрацьовано 

питання щодо внесення змін до організаційної структури Товариства. Рекомендації були 

спрямовані на досягнення балансу між оптимізацією витрат і підвищенням ефективності 

функціонування структурних підрозділів. Особлива увага приділялась усуненню дублювання 

функцій, покращенню комунікацій між рівнями управління та посиленню підтримки 

управлінських рішень. 

З метою створення передумов для повноцінного запуску роботи Департаменту 

внутрішнього аудиту, який було створено за рішенням Наглядової ради, члени Комітету 

долучились до роботи з процесу розробки критеріїв конкурсного відбору кандидатів на 

посаду директора Департаменту внутрішнього аудиту АТ «СУМИХІМПРОМ», яка була 

проведена Комітетом Наглядової ради з питань аудиту. 

Зазначена робота має стратегічне значення для вдосконалення системи внутрішнього 

контролю, забезпечення прозорості бізнес-процесів та підвищення довіри акціонерів і 

зацікавлених сторін. 

Також члени Комітету активно брали участь у підготовці пропозицій для акціонерів 

щодо визначення розміру винагороди та умов проектів договорів із членами Наглядової 

ради.  

В частині інших питань з компетенції Комітету з питань з питань визначення винагород 

посадовим особам Товариства та з питань призначень, то вони розглядалися Наглядовою 

радою Товариства, керуючись п.17.15 Статуту, згідно якого, якщо більшість членів 

Наглядової ради Товариства становлять незалежні члени, то рішення Наглядової ради 

Товариства можуть прийматися без попереднього підготовленого рішення відповідного 

комітету. 

 

 

 

 

Голова Комітету з питань  

визначення винагород посадовим особам  

Товариства та з питань призначень            

Наглядової ради АТ «СУМИХІМПРОМ»    Сергій ГРИЦАЙ 

 

Член Комітету з питань  

визначення винагород посадовим особам  

Товариства та з питань призначень            

Наглядової ради АТ «СУМИХІМПРОМ»    Роман КОЗІЙ 


