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Звіт про діяльність корпоративного секретаря Акціонерного товариства
«СУМИХІМПРОМ» 

за 2025 рік

Корпоративний секретар Акціонерного товариства «СУМИХІМПРОМ» (далі - АТ 
«СУМИХІМПРОМ», Товариство, Корпоративний секретар) є посадовою особою 
Товариства, діяльність корпоративного секретаря спрямована на виконання поточних 
завдань із забезпечення роботи Наглядової ради і її комітетів, та стратегічних завдань, 
спрямованих на забезпечення ефективної взаємодії з акціонером та між органами 
управління компанією, а також вдосконалення корпоративного управління Товариства.

Корпоративний секретар під час здійснення своїх обов'язків та повноважень 
керується Законом України «Про акціонерні товариства», статутом Товариства, 
Положенням про корпоративного секретаря Товариства, затвердженого рішенням 
Наглядової ради Товариства від 26.03.2025 (протокол №10/2025), іншими внутрішніми 
документами Товариства, рішеннями загальних зборів акціонерів Товариства та 
Наглядової ради Товариства, а також контрактом, укладеним з Корпоративним 
секретарем.

Корпоративний секретар з питань виконання своїх обов’язків та повноважень 
підпорядковується Наглядовій раді Товариства та відповідно до пункту 7.1 Положення 
про корпоративного секретаря Товариства звітує їй про результати своєї діяльності 
щорічно.

На підставі пункту 7.2 Положення про корпоративного секретаря Товариства 
складено цей звіт, що включає:

- опис виконаної роботи (кількісні та якісні показники);
- інформацію про стан виконання доручень Наглядової ради за відповідний період;
- інформацію про дотримання органами Товариства внутрішніх корпоративних 

процедур, передбачених законодавством. Статутом і рішеннями органів Товариства, 
недоліки, виявлені корпоративним секретарем під час виконання своїх обов’язків та 
пропозиції щодо їх усунення;

- пропозиції щодо вдосконалення діяльності корпоративного секретаря в Товаристві;
- пропозиції щодо розроблення або внесення змін до внутрішніх документів, що 

регулюють діяльність Товариства:
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- іншу інформацію, що потребує розгляду або оцінювання Наглядовою радою. 
Наглядова рада щорічно оцінює діяльність Корпоративного секретаря.

Відповідно до пунктів 17.15, 19.1 Статуту АТ «СУМИХІМПРОМ» у зв'язку із 
запровадженням на підприємстві посади корпоративного секретаря рішенням Наглядової 
ради від 26.12.2024 року №46/2024 на підставі рекомендацій Комітету наглядової ради АТ 
«Сумихімпром» з питань визначення винагороди посадовим особам Товариства та 
призначень (протокол від 26.12.2024 №8) Сімейко Дар'ю обрано корпоративним 
секретарем з 01.01.2025 року.

1. Організація проведення загальних зборів Товариства та контроль за 
виконанням рішень і доручень загальних зборів.

У 2025 році позачергові загальні збори акціонерів Товариства скликалися 
Наглядовою радою Товариства 4 (чотири) рази.

Відповідно до вимог Порядку скликання та проведення дистанційних загальних 
зборів акціонерів, затвердженого рішенням НКЦПФР від 06.03.2023 № 236, за рішенням 
Наглядової ради Товариства:

- скликались позачергові загальні збори акціонерів, які дистанційно проведено за 
скороченою процедурою 28.03.2025;

- скликались позачергові загальні збори акціонерів, які дистанційно проведено 
23.05.2025;

- скликались позачергові загальні збори акціонерів, які дистанційно проведено 
28.08.2025;

- скликались позачергові загальні збори акціонерів, які дистанційно проведено за 
скороченою процедурою 12.12.2025.

Корпоративним секретарем виконано функції голови лічильної та реєстраційної 
комісії, забезпечено оформлення протоколів лічильної та реєстраційної комісії, секретаря 
загальних зборів акціонерів Товариства та забезпечено оформлення протоколів загальних 
зборів і додатків до них.

Здійснено контроль за повнотою та правильністю оформлення документів, що 
складаються реєстраційною комісією та інших документів, пов’язаних з проведенням 
загальних зборів Товариства.

Забезпечено повідомлення акціонерів про підсумки голосування на загальних зборах 
акціонерів Товариства.

2. Організаційно-технічне забезпечення підготовки га проведення засідань 
Наглядової ради Товариства та контроль за виконанням рішень і доручень 
Наглядової ради Товариства, аналіз їх дієвості та ефективності.

Корпоративним секретарем забезпечено організаційно-технічну підготовку і 
проведення:

- 30 засідань Наглядової ради Товариства з використанням засобів електронного 
зв'язку (відео- та голосових конференцій тощо) на яких було розглянуто 137 питання, 
виконання функцій секретаря Наглядової ради.

- 8 засідань Комітету з питань аудиту з використанням засобів електронного зв'язку 
(відео- та голосових конференцій тощо), на яких було прийнято І 1 рішень з питань, що
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належать до його компетенції відповідно до Статуту Товариства, Положення про 
Наглядову Раду Товариства та Положення про комітет Наглядової ради Товариства з 
питань аудиту.

- 7 засідань Комітету з питань визначення винагороди посадовим особам Товариства 
та призначень з використанням засобів електронного зв'язку (відео- та голосових 
конференцій тощо), на яких було прийнято 9 рішень, якими надав Наглядовій Раді АТ 
«СУМИХІМПРОМ» рекомендації по питаннях, що виносилося на її розгляд. 

Корпоративним секретарем здійснено:
Опрацювання вхідної кореспонденції, підготовки проектів відповідей, роз'яснень 
для забезпечення діяльності Наглядової ради;
Моніторинг та контроль за виконанням доручень Наглядової ради;
Формування та узгодження з заступником голови Наглядової ради проектів 
порядків денних засідань Наглядової ради;
Формування та узгодження з головами комітетів Наглядової ради порядків денних 
засідань комітетів;
Розроблення та/або погодження проектів рішень з питань, що виносяться на 
розгляд Наглядової ради та її комітетів;
Ведення обліку участі членів Наглядової ради в засіданнях;
Забезпечення оформлення протоколів засідань Наглядової ради та її комітетів, 
витягів з них;
Доведення рішень Наглядової ради до відома Голови та членів Правління та/або 
керівників структурних підрозділів Товариства;
Формування й узгодження з членами Наглядової ради плану роботи Наглядової 
ради на 2025 рік;
Ведення реєстру протокольних доручень Наглядової ради, контроль за виконанням 
доручень;
Забезпечення функціонування та технічне вдосконалення системи документообігу 
Наглядової ради;
Організацію публікацій на офіційному сайті Товариства регулярну, особливу та 
іншу інформацію;
Виконання оперативних завдань заступника голови Наглядової ради, голів 
Комітетів Наглядової ради, членів Наглядової ради;
Підготовку та укладення контрактів (договорів) з обраними Головою Правління та 
членами Правління АТ «Сумихімпром».

3. Забезпечення своєчасної підготовки та розкриття звітної інформації емітента 
цінних паперів.

Корпоративним секретарем у 2025 році було організовано приведення у 
відповідність до Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також 
особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами», затвердженого 
рішенням Комісії від 06.06.2023 № 608, офіційного сайту Товариства та опублікування 
регулярної, особливої та іншої інформації за 2021 - 2025 роки, визначеній у п. 123 
Положення 608, у створеній вкладці «Інформація для акціонерів та стейкхолдерів».

З 2021 до 2025 року дана інформація не публікувалась з огляду на перебування 
Товариства в стані санації та з огляду на відсутність проведеного обов’язкового аудиту
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фінансової звітності за 2021-2024 рр. Наглядова Рада Товариства не здійснювала своїх 
повноважень з 2011 року і до кінця 2023 року оскільки Товариство перебувало у процесі 
банкрутства та санації, коли управління Товариством здійснював керуючий санацією. 
Лише 19.01.2024 р. була обрана Наглядова Рада ПАТ «СУМИХІМПРОМ» (Протокол 
засідання Наглядової ради №1/2024 від 19.01.2024).

Також, корпоративним секретарем було забезпечено своєчасну підготовку, подання 
до НКЦПФР і оприлюднення чотирьох Річних звітів емітента цінних паперів за 2021-2024 
роки.

На розгляд загальних зборів акціонерів були подані питання, зазначені, як 
обов'язкові, у зауваженнях НКЦПФР для розблокування обігу акцій Товариства, а саме:

■ Прийняття рішення про зміну типу Товариства з публічного на приватне та зміну 
найменування Товариства;

■ Прийняття рішення про внесення змін до Статуту Товариства;
■ Внесення змін до Кодексу корпоративного управління Товариства;
■ Внесення змін до Положення про принципи формування Наглядової ради 

Товариства;
■ Внесення змін до Положення про Наглядову раду Товариства;
■ Внесення змін до Положення про винагороду членів Наглядової ради;
■ Внесення змін до Положення про винагороду членів виконавчого органу 

Товариства;
■ Щодо затвердження листа очікування власника ПАТ "Сумихімпром" на 2025 рік;
■ Визначення основних напрямів діяльності Товариства на 2025 рік;
■ Про затвердження листа очікування власника Товариства на 2026 рік;
■ Затвердження звіту про винагороду членів Наглядової ради Товариства за 2024 

рік;
■ Затвердження звіту про винагороду членів Виконавчого органу Товариства за 2024 

рік;
■ Розгляд висновків аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності щодо 

фінансової звітності Товариства за 2021 рік та затвердження заходів за 
результатами розгляду такого звіту;

■ Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2021 
рік та розподіл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збитків 
Товариства за 2021 рік;

■ Розгляд висновків аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності щодо 
фінансової звітності Товариства за 2022 рік та затвердження заходів за 
результатами розгляду такого звіту;

■ Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2022 
рік та розподіл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збитків 
Товариства за 2022 рік;

■ Розгляд висновків аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності щодо 
фінансової звітності Товариства за 2023 рік та затвердження заходів за 
результатами розгляду такого звіту;

■ Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2023 
рік та розподіл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збитків 
Товариства за 2023 рік.

Після проведеної роботи зауваження НКЦПФР були усуненні у повному обсязі та 
обіг акції АТ «СУМИХІМПРОМ» було розблоковано.
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4. Взаємодія з акціонерами, виконавчим органом, структурними підрозділами 
Товариства відбувалася за такими напрямками:

1) забезпечення інформування Голови Правління та членів Правління за профільним 
напрямком про проведення засідань Наглядової ради, надання протоколів засідань та 
інших документів;

2) регулярна взаємодія зі структурними підрозділами, залученими до підготовки 
звітів емітента цінних паперів та контроль за своєчасною підготовкою інформації, що 
подається у складі звітності;

3) регулярна взаємодія зі Правлінням з питання оформлення звернень до Наглядової 
ради, надання відповідних документів;

4) розроблення проектів документів, що регулюють діяльність Товариства, спільно з 
Правлінням, підрозділом з правових питань та іншими відповідальними підрозділами.

Взаємодія з Правлінням Товариства забезпечувалася корпоративним секретарем 
шляхом вчасного й повного інформування Голову та членів Правління про рішення, 
ухвалені Наглядовою радою Товариства, та контролю за виконанням доручень.

Взаємодія з акціонерами Товариства забезпечувалася корпоративним секретарем 
шляхом вчасного й повного інформування акціонерів про рішення, ухвалені Наглядовою 
радою Товариства щодо проведення загальних зборів акціонерів та про підсумки 
голосування на загальних зборах акціонерів Товариства.

5. Ініціювання та участь (у межах компетенції) в розробленні проектів 
документів Товариства, зокрема:

1) нової редакції Статутів Товариства;
2) нової редакції Положення про принципи формування Наглядової ради Товариства
3) нової редакції Положення про Наглядову раду;
4) нової редакції Положення про винагороду членів Наглядової ради Товариства;
5) нової редакції Положення про виконавчій орган;
6) нової редакції Положення про винагороду членів виконавчого органу Товариства.
7) Положення про корпоративного секретаря Товариства;
5) контрактів для Голови та членів Правління Товариства.
Корпоративним секретарем здійснювався постійний моніторинг відповідності 

внутрішніх документів та процедур законодавству у сфері корпоративного управління.

6. Розвиток корпоративного управління Товариства:
1) здійснено моніторинг змін законодавства та запроваджено опублікування 

Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до 
законодавства, зокрема, але не виключно:

1-І відповідно до Господарського кодексу України (стаття 90), який був чинним до 
28.05.2025, обов'язковому оприлюдненню підлягає така інформація:

■ цілі діяльності господарського товариства та стан їх досягнення;
■ квартальна та річна фінансова звітність (у тому числі консолідована) 

господарського товариства за останні три роки, включаючи (за наявності) 
видатки на виконання некомерційних цілей державної політики та джерел їх 
фінансування;
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■ аудиторські висновки щодо річної фінансової звітності (у тому числі 
консолідованої) господарського товариства за останні три роки, якщо аудит 
проводився відповідно до вимоги закону або за рішенням наглядової ради 
господарського товариства чи суб’єкта управління, який здійснює функції з 
управління корпоративними правами держави або територіальної громади в 
такому господарському товаристві;

■ статут господарського товариства у чинній редакції, а також у редакціях, що 
діяли раніше;

■ структура власності господарського товариства;
■ біографічні довідки (включаючи професійні характеристики) голови та членів 

виконавчого органу господарського товариства (з урахуванням вимог 
законодавства про захист персональних даних);

■ біографічні довідки (включаючи професійні характеристики) членів 
наглядової ради (у разі її утворення) господарського товариства (з 
урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних), принципи 
їх добору, їхнє членство у наглядових радах інших суб’єктів господарювання, 
а також зазначається, хто із членів наглядової ради є незалежним;

■ річні звіти наглядової ради та виконавчого органу господарського товариства;
■ структура, принципи формування і розмір винагороди голови та членів 

виконавчого органу та членів наглядової ради господарського товариства, 
включаючи компенсаційні пакети і додаткові блага, які вони отримують (або 
на отримання яких мають право) під час виконання посадових обов'язків, а 
також у зв'язку із звільненням;

■ рішення загальних зборів господарського товариства;
■ опис істотних передбачуваних факторів ризику, що можуть вплинути на 

операції та результати діяльності господарського товариства, та заходи щодо 
управління такими ризиками;

■ відомості про договори, учасником яких є господарське товариство, 
інформація про які підлягає оприлюдненню відповідно до Закону України 
«Про відкритість використання публічних коштів»;

■ інформація про операції та зобов’язання господарського товариства з 
державним та/або місцевим бюджетом, державними та/або місцевими 
установами, підприємствами та організаціями, включаючи договірні 
зобов'язання господарського підприємства (фінансові та нефінансові), що 
виникають у результаті державно-приватного партнерства.
Господарський кодекс України втратив чинність з 28 серпня 2025 року 
згідно із Законом № 4196-ІХ, який набув чинності 28.02.2025 року, 
запроваджено трирічний перехідний період (до 28 серпня 2028 року).

1.2 відповідно до Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні 
ринки» (статті 124, 126, 128):

■ розкриття регульованої інформації;
■ регулярної інформації емітента (річної та проміжної звітної інформації про 

результати фінансово-господарської діяльності емітента);
■ особливої інформації емітента.

1.3 відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства» (стаття 113):

6



■ публічне акціонерне товариство зобов'язано мати власний веб-сайт, на якому 
в порядку та строки, встановлені Національною комісією з цінних паперів та 
фондового ринку, розміщується інформація, що підлягає оприлюдненню 
відповідно до законодавства, інформація, визначена пунктами 1-3, 5, 6, 9, 10, 
12 (крім документів, що містять конфіденційну інформацію), 13-18 частини 
першої статті 112, та інформація, визначена частинами другою і третьою 
статті 47 цього Закону України «Про акціонерні товариства».

1.4 відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність 
в Україні» (стаття 14):

■ підприємства, що становлять суспільний інтерес (крім великих підприємств,
які не є емітентами цінних паперів), публічні акціонерні товариства, суб’єкти 
природних монополій на загальнодержавному ринку та суб'єкти
господарювання, які здійснюють діяльність у видобувних галузях, зобов’язані 
не пізніше ніж до ЗО квітня року, що настає за звітним періодом, 
оприлюднювати річну фінансову звітність та річну консолідовану фінансову 
звітність разом з відповідними аудиторськими звітами, звітом про управління, 
консолідованим звітом про управління, звітом про платежі на користь 
держави, консолідованим звітом про платежі на користь держави на своїй 
веб-сторінці або своєму веб-сайті (у повному обсязі).

1.5 іншу інформацію відповідно до законодавства України.

7. Інформація про дотримання органами Товариства внутрішніх 
корпоративних процедур, передбачених законодавством. Статутом і рішеннями 
органів Товариства,

У звітному періоді усі органи управління Товариства діяли в межах наданих їм 
повноважень, з дотриманням внутрішніх корпоративних процедур. Засідання Наглядової 
ради, її комітетів, а також Правління Товариства відбувалися за наявності кворуму. 
Рішення, ухвалені на них, приймались колегіально, з дотриманням вимог щодо їх 
правомочності.

8. Недоліки, виявлені корпоративним секретарем під час виконання своїх 
обов’язків, та пропозиції щодо їх усунення:

1. Часткова невідповідність Статуту та внутрішніх положень Товариства відповідно до 
змін до Закону України «Про акціонерні товариства» (усі невідповідності усуненні, 
Статут та внутрішні положення Товариства затверджені у  новій редакції 
позачерговими загальними зборами акціонерів від 28.05.2025 Протокол №2/2025).

2. Відсутність своєчасної підготовки та розкриття звітної інформації емітента цінних 
паперів з огляду на тривале перебування Товариства в стані санації та відсутності 
проведеного обов'язкового аудиту фінансової звітності за 2021-2024 рр (офіційний сайт 
Товариства оновлено у  відповідність до Положення про розкриття інформації 
емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими 
цінними паперами», затвердженого рішенням Комісії від 06.06.2023 № 608).

3. Відсутність затвердження правил ділової етики та політики корпоративної 
соціальної відповідальності та сталого розвитку (передбачено у  плані роботи Наглядової 
ради на 2026 рік).
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4. Діяльність Наглядової ради AT «СУМИХІМПРОМ» у неповному складі -  після 
припинення повноважень одного з членів Наглядової ради наприкінці 2024 року 
Наглядова рада здійснює свою діяльність в складі чотирьох членів при затвердженому 
п'яти-особовому загальному складі. В той же час це у звітному періоді це не створювало 
ризиків для досягнення кворуму під час проведення засідань Наглядової ради, оскільки в 
них завжди брало участь більше половини членів Наглядової ради від загального складу 
Наглядової ради AT «СУМИХІМПРОМ» (доповнення/зміна персонального складу 
Наглядової ради Товариства належить до виключної компетенції Загальних зборів 
акціонерів Товариства).

9. Пропозиції щодо вдосконалення корпоративного управління в Товаристві:
І. Розроботи та затвердити Методику самооцінки та Положення про порядок 

проведення самооцінки Наглядової ради:
1.1. Розробка та затвердження Положення про порядок проведення 

самооцінки;
1.2. Розробка та затвердження Методики самооцінки (які аспекти 

оцінюються, яка інформація використовується, які бали по кожному критерію 
нараховуються, яка питома вага кожного критерію тощо);

1.3. Збір інформації, необхідної для самооцінки, у відповідності до 
затвердженої Методики;

1 А. Технічна та аналітична робота з обробки отриманої інформації та 
підготовка проекту звіту про результати самооцінки;

1.5. Доопрацювання проекту звіту за результатами обговорення -  щодо 
отриманих результатів та щодо програми заходів, спрямованих на покращення 
процесу роботи та результативності Ради;

1.6. Затвердження Радою проекту Звіту про самооцінку та подання його на 
розгляд загальних зборів акціонерів;

1.7. Прийняття Радою та виконавчим органом рішень, що безпосередньо 
випливають з результатів самооцінки (Action plan);

1.8. Оприлюднення інформації про проведену самооцінку, ознайомлення 
з нею стейкхолдерів.

10. Звіт про виконання кошторису витрат товариства на забезпечення 
діяльності корпоративного секретаря:

За виконання обов’язків, передбачених укладеним Контрактом з корпоративним 
секретарем, корпоративний секретар отримував винагороду у розмірі, передбаченим цим 
контрактом, щомісячно.

Витрати на придбання та/або обслуговування транспортних засобів, копіювальної, 
офісної організаційної техніки, засобів телекомунікацій, які використовуються 
корпоративним секретарем для виконання своїх обов'язків, що передбачається укладеним 
контрактом, у 2025 році не здійснювалися.

11. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації:
1. Навчання по спеціалізованій програмі управління корпоративними правами 

«Корпоративний секретар» (ПАКУ, липень 2024 року).

8



2. Підвищення кваліфікації з управління корпоративними правами за програмою 
«Корпоративний секретар» (ПАКУ, червень 2025 року).

3. Навчання за програмою «Корпоративний секретар: спеціальні знання та 
навички» Модуль: взаємодія АТ з депозитарною системою. Особливості організації та 
проведення загальних зборів акціонерів (Український інститут розвитку фондового ринку, 
вересень 2025 року).

АТ «СУМИХІМПРОМ»
Корпоративний секретар

Дар’я СІМЕЙКО
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